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MADDE 20 - 4447 sayili Kanuna asadidaki gegici 7 nci madde eklenmistir.

"GECICI MADDE 7 - 18 yasindan bliyiik ve 29 yasindan kiiciik olanlar ile yas sarti
aranmaksizin 18 yasindan bliyiik kadinlardan; bu maddenin ylirlirlik tarihinden énceki
alti aylik dbnemde prim ve hizmet belgelerinde kayitl sigortalilar disinda olmasi sartiyla,
bu maddenin ylrirlik tarihinden énceki bir yillik donemde isyerine ait prim ve hizmet
belgelerinde bildirilen ortalama sigortali sayisina ilave olarak bu maddenin ylirirliik
tarihinden itibaren bir yil icinde ise alinan ve fiilen calistirilanlar icin; 506 sayill Kanunun
72 nci ve 73 Uncl maddelerinde sayilan ve 78 inci maddesi uyarinca belirlenen prime
esas kazanc alt siniri (izerinden hesaplanan sigorta primine ait isveren hisselerinin;

a) Birinci yil icin ylzde yiizi,

b) Ikinci yil icin yiizde sekseni,

c) Uciincii yil icin ytizde altmusi,
d) Dérdiinci yil icin ylzde Kirki,
e) Besinci yil icin ylzde yirmisi,

Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanir.”
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MADDE 24 - 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 81 inci maddesinin birinci fikrasina asadgidaki (1) bendi eklenmistir.

"1) Bu Kanunun 4 (nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilar
calistiran 6zel sektér isverenlerinin, bu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine gére
malulltik, yashlik ve 6lim sigortalari primlerinden, isveren hissesinin bes puanlik kismina
isabet eden tutar Hazinece karsilanir.”
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“...prime esas kazancg alt siniri lizerinden hesaplanan sigorta primine ait isveren
hisselerinin tamami, kontenjan fazlasi 6z(rll ¢alistiran, ylkimli olmadiklar halde 6ziirlii
calistiran isverenlerin bu sekilde calistirdiklari her bir 6zlrli icin prime esas kazanc alt
siniri Uzerinden hesaplanan sigorta primine ait isveren hisselerinin yiizde ellisi Hazinece
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Gelir Vergisi Sirkiileri / 69

"5084 sayili Tesvik Kanunu kapsamindaki illerde faaliyet gdésteren miikelleflerce
Mayis/2008 vergilendirme dénemine iliskin olarak verilecek aylik muhtasar beyannamede
asgari gecim indirimi ve gelir vergisi stopaj tesviki uygulamasi bu sirkiilerin konusunu
olusturmaktadir.

Tebligde yer alan aciklamalar c¢ercevesinde hazirlanan e-beyanname programi
01/07/2008 tarihi itibariyle uygulamaya konulacak olup Mayis/2008 dénemine ait
Muhtasar beyanname e-beyannamede yer alan mevcut program cercevesinde
verilecektir.Buna goére, Mayis/2008 dénemine iliskin verilecek muhtasar beyannamelerde
&. &6 0] $ " 3 . 7 — —
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— . olup, mevcut beyannamenin bu husus gbz o6niinde bulundurularak
doldurulmasi gerekmektedir.”
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Gosterilecek
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