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M (jzel Parametreler

Ozel Parametreler | Aciklamalar
Fazla 55K Odendivze S5E Eksipe Diigsiin

ikramivenin 55K Kesintizi Ucrete Gie Ayarlanzin

“Yergi Hesaplamasinda Odenmis Toplam Yergi il Kipaslansin
“Lvarlamada Igveren Barclanzin

il Sonunda Yuvarlama Eapatlzin

Uzerinde Bulunan Ay Ortazinda Yazal Parametre Dedisti Mi
izin Matrahi Giine Giore Hezaplansin

Ozel Sigorta Hezaplamada Asgan Ucrete Syl Bakilzin
55K Gunili Yokza 55K Kesintizi v apma

Sakathl. Muafipeti Sicilin Metine Eklenszin

Aegan Gecim ndiimi Sicilin Metine Eklenmesin

itibari Hizmet Ek Kazanglan Giine Gare Dadt

F.arun 5510 b adde 80 S arkanlar Mete Eklenmesin
Perzonel Tarhge T akibi vapilzin

Gelr Yergiz Terkin Sicilin Hetine Eklensin

L0

Gelr Vergizr Terkan Lgulamas F.anun 3218

Fuanta) aira MNo.

Ucret Skalas Kodu :ﬂl;l:uiri el
[alizma Suresi Hesaplamas I-E!'u'n_l,ua [Eirii w |
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B Personel Sabit Bilgileri

| Personel Sabit Bilgleri | Personel Niifus Bilgleri | Personel Ek Bilgileri1 | Personel Ek Bilgleri-2 | Terkin Bilgier | Fersonel Bilaieri |

*Kanun 3218 Serbest Bolge Gl Vergisi Terkin Oran(%) | 100,00 ]
k.anun 5084 55K [gveren Terkin Orarn %] ! D,DEIJ
K.arun 5763 Madde 20 Terkin [SSK igveran) =
k.anun 5763 Madde 24 Terkin [Malulluk, v aghik, O lim) ]
Dziili Personel Terkin Oran [SSK [gveren][%) —D“DEI|

|
Arge Terkin [S5K Iveren) [%) i 0,00
|

Arge Muaf Orar (Gelir Verglsi] [2)
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