5921 sayil issizlik sigortasi kanununda degisiklik yapilmasina
i

Uriin
Grubu

Kategori

Versiyon
Onkosulu

Uygulama

dair kanun degisiklig

[X] Redcode Enterprise
[X] Fusion@6

[X] Redcode Standart
[X] Fusion@6 Standard
[X] Entegre.NET

[X] Entegre@6

[X] Yeni Fonksiyon

4.0.13 veya 5.0.0

Issizlik sigortasindan faydalanan sigortalilarin i sverenler tarafin dan
i se alinmasini te svik etmek amaciyla, 11.08.2009 tarihinde kabul edilen

Issizlik Sigortasi Kanununda de gi siklik yapilmasini édngéren 5921 sayili

kanun 18.08.2009 tarihinde Resmi Gazetede yayinlanm I stir.

Tlgili kanunun Netsis bordro programinda desteklene n gecici maddesinin
detayla sagida belirtiimi stir:

GECICI MADDE 9 — 2009 yilinin Nisan ayina ait prim ve hizmet belgele rinde
bildirilen sigortali sayisina ilave olarak, 31/12/2 009 tarihine kadar,

i se alinma tarihinden o6nceki U¢ ayhk donem icinde So syal G dvenlik
Kurumuna verilen prim ve hizmet belgelerinde kayitl I sigortalilar

di sindaki ki silerden olmak kaydiyla i se alinan ve fiilen cali stirillanlar
icin; 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinde sayila n ve 82 nci maddesi
uyarinca belirlenen prime esas kazang alt siniri tzerinden hesaplanan

sigorta primlerinin i sveren hisselerine ait tutari, altt ay boyunca

Issizlik Sigortasi Fonundan kar silanir. Bu madde kapsaminda i se almaya
ili  skin 31/12/2009 tarihini 30/6/2010 tarihine kadar, p rimlerin Fondan
kar silanma sir esini ise altt aya kadar daha uzatmaya, Bakanlar Ku rulu
yetkilidir.

Bu uygulama kullaniimak istendi ginde “Personel Sabit Bilgileri” ekranina

yeni eklenen, Terkin Bilgileri sayfasinda “Kanun 59 21 Gegici Madde 9
Terkin (Ssk Isveren)” alaninin i saret lenmesi gerekmektedir. Ayrica, bu
uygulama kapsaminda olan personeller icin, Personel Sabit Bilgilerinde

bulunan SSK Kanun sahasina 05921 girilmelidir.



| Personel Sabit Bilgileri o ]

Persanel Sabit Bilgileri | Personel Miifus Bilgiler | Personel Ek Bilgileri-1 | Personel Ek Bilgileri-2 | Terkin Bilgiler | Persanel Bilgiler

Kanun 5084 Gelir Yergisi Terkin Oram [%) 0.00
K.arwn 5084 55K [gveren Terkin Orani (%) 0.00
k.anun 5763 Madde 20 Terkin [SSK gveren)

F.anun 5783 Madde 24 Terkin [Malulluk'v'ashbk, {liirn)

k.anun 5921 Gecici Madde 9 Terkin (55K igveren) v

Oziirlii Persanel Terkin Orari (55K lgverenl(%) 0.00

Arge Terkin (55K [gveren) (%) 0.00

Aige Tipi @ Teknopark &rge ‘Yerinde Arge

Arge Muaf Oran [Gelir Vergisi] [7) i}
5921 Sayili kanunun gegici 9 uncu maddesine goére terkin hesaplamasi,
Asgari licret rakami uzerinden yapilmaktadir. Orne gin;

SGK i sveren matrahi=1000 TL
Asgari Ucret=666 TL
SGK i sveren orani= %21,80 olsun.

Bu orandan %2 ssk i sveren issizlik orani di sllip SGKi sveren orani %19,80
olarak kabul edilerek sgk i sveren prim hesaplamasi yapiimaktadir. Ki sinin
sgk matrahi 1000 oldu gu halde hesaplamada asgari Ucret dikkate alindi gl
icin Terkin tutari asa gidaki gibi olacaktir:

SGK i gveren primi = SGK i sveren matrahi(Asgari Ucret) * SGK i sveren orani

(issizlik orani olmadan)

SGK i sveren primi = 666 * %19.80
=131,87 TL olacaktir.

Personelin Binye Giri g Tarihi kontrol edilerek kanunda belirtilen 6 aylik

sureye girip girmedi gi bulunup hesaplanan deger uzerinden %100 oranina
gore terkin hesaplamasi yapilacaktir. Bu hesaplanan de gerin Issizlik
Sigortasi Fonundan kar sllanmasi icin yatay bordro, bordro zarfi ve icmal

zarfi raporlarinda desteklenmi stir.

Aylik Prim ve Hizmet Belgesinde Ozel Kanun No sahas Ina 5921 girildi ginde,
bu kanuna uygun olarak, sigortalinin fiili cali sma gulnlerine ili skin
bilgiler raporlanacaktir. izinde olunan gunler icin terkin
hesaplanmayaca gindan, raporda Ozel Kanun No sahasi bo s gecilerek, bu

glnlere ili skin bilgiler raporlanabilir.



Ornek1

Bunye Giri s Tarihi 01-09-2009 olan bir personelde terkin hesap lamasi icin
%100 orani dikkate alinacaktir.
Terkin tutari = sgk i sveren primi* % terkin orani
=131,87 * %100
Terkin tutari = 131,87 TL
Ornek 2
Eksik calisma durumunda hesaplama: Bunye Giri s Tarihi 15-09-2009 olan bir
personelin ilgili ay icerisinde eksik guinii olsun ve ya 6rne gin 10 gin
c¢all smis bir personel i¢in terkin hesaplamasi asa gidaki gibi olacaktir:
sgk matrahi(Asgari Ucret)= 666 TL, ancak personel 1 Oglncall st giicin;

sgk matrahi= (666 / 30)* 10

sgk matrahi = 222 TL'dir.

sgki sveren primi = sgk i sveren matrahi* sgk i sveren orani (i ssizlik
orani olmadan)

=222*19,80
sgki sveren primi =43,96 TL.
Bunye Giri s Tarihi 15-09-2008 olan bir personel eksik giini old ugu icin
terkin tutari asa gidaki gibi hesaplanacaktir.
Terkin tutari = sgk i sveren primi * %terkin orani

= 43,96 * %100
Terkin tutari = 43,96 TL.



